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Inleiding 
 

Na de gemeenteraadsverkiezingen van 2022 is het coalitieakkoord ‘Samen bouwen aan vertrouwen’ 

gesloten door vijf partijen in de raad die destijds samen de coalitie vormden (Onafhankelijk Hollands 

Kroon, Senioren Hollands Kroon, Partij van de Arbeid, D66 en GroenLinks). Zij hebben het coalitieakkoord 

meegegeven aan het college als opdracht en als streven om zoveel mogelijk daarvan te realiseren.  

 

Over een paar maanden zijn er weer verkiezingen. Om uw raad, onszelf en de organisatie een duidelijk 

overzicht te bieden, hebben we nogmaals een rapportage gemaakt over het coalitieakkoord. Het is geen 

rapportage met uitgebreide tekstuele toelichtingen, maar een beeld van de voortgang. De eerste 

rapportage over het coalitieakkoord is januari 2025 toegestuurd. In deze rapportage treft u de actuele 

stand van zaken. 

 

Niet alles wat de gemeente doet staat in het coalitieakkoord. En er zijn sinds 2022 ook nieuwe opgaven 

bijgekomen en nieuwe kansen gecreëerd. Het voorliggende document geeft daarom geen compleet beeld 

van alles wat de gemeente doet, maar kijkt alleen naar de opgaven zoals die in 2022 in het 

coalitieakkoordzijn opgenomen. Het is dus een aanvulling op de documenten in de reguliere P&C-cyclus 

en een handvat om te bespreken welke opgaven uit het coalitieakkoord nog extra aandacht vereisen. 

 

We hopen dat u hiermee een indruk krijgt van de uitvoering van het coalitieakkoord. We zijn graag bereid 

u op onderdelen verder te informeren of daarover met elkaar in gesprek te gaan. 

 

Het college van Hollands Kroon 
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Leeswijzer 
 

Het coalitieakkoord bestaat uit vijf hoofdstukken inclusief de inleiding. Per doel of activiteit hebben we 

een tabel gemaakt. De nummering hiervan sluit zoveel mogelijk aan bij de nummering van de 

hoofdstukken in het coalitieakkoord.  

 

Een tabel bestaat uit een aantal vaste koppen: 

1. Het nummer en wie de portefeuillehouder is 

2. Wat er in het coalitieakkoord staat wat we willen bereiken 

3. De voortgang hiervan (niet overal met tekst toegelicht). 

4. Een kleur die iets zegt over de status 

Hieronder een verdere uitleg. 

 

De inhoud (zinnen) in de tabellen zijn zwart of rood. Deze kleuren hebben de volgende betekenis: 

• Zwart: er zijn geen extra maatregelen nodig om te zorgen dat dit gerealiseerd wordt. 

• Rood: heeft aandacht nodig om te zorgen dat deze activiteit/dit doel gerealiseerd wordt. 

 

Het vak rechts bovenaan in elke tabel heeft de kleur groen, oranje of rood plus de tekens * of C. Let op: 

deze kleuren en tekens zijn niet onderbouwd door objectieve criteria en daarom met u bespreekbaar.  

 

De kleuren en tekens hebben de volgende betekenis: 

 Loopt goed en het resultaat is/wordt behaald 

 Vergt aandacht om het resultaat te behalen 

 Nog niet opgepakt en/of vergt nadrukkelijk aandacht om het resultaat te behalen 

C Onderdeel vergt continue aandacht en is “nooit” afgerond 

 

Als voorbeeld 

Nr. en Portefeuillehouder * en/of C 

Tekst coalitieakkoord/  

Wat willen we bereiken? 

We doen X om te zorgen dat Y ontstaat.  

Inzicht in de sturing op a, b en c, zodat …. 

Voortgang Waar nodig een korte toelichting. 

 

In het coalitieakkoord staan meerdere doelstellingen verwoordt als maatregelen of activiteiten i.p.v. als 

uiteindelijk effect. Als die maatregelen zijn uitgevoerd, kan het onderdeel op “groen” zijn gezet, terwijl 

het effect van de maatregelen in de buitenwereld nog niet volledig in beeld of gerealiseerd is. Daardoor 

blijven sommige doelstellingen aandacht houden, ook als de maatregelen / activiteiten zijn gerealiseerd.  
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Kort algemeen beeld per doel/activiteit 
 

Nr.  
 

Onderdeel  Q4 2024 Q4 2025 

2. DIENSTVERLENING   

2.1 Samenwerken en verbinding   

2.1.1 Vergroten samenwerking met inwoners, bedrijven en instellingen  C 

2.1.2 Verbeteren communicatie  C 

2.1.3 Inwoners beter bereiken   

2.1.4 Participatie bij ruimtelijke projecten C C 

2.1.5 Afstand tussen gemeente en dorpen verkleinen  C 

2.1.6 Effectievere samenwerking binnen de samenwerkingsverbanden  C 

2.1.7 Meer invloed van jongeren op hun leefomgeving   

2.2 Bestuurscultuur   

2.2.1 Verbinding met de hele raad, ook oppositie C C 

2.2.2 Versterken BOB-model   

2.2.3 Delegatiebesluit beschouwen C C 

2.2.4 Meer lering trekken, nagestreefde effecten monitoren C C 

2.3 Lerende organisatie   

2.3.1 Vergroten van vertrouwen van inwoners in de gemeente C C 

2.4 Financiën    

2.4.1 Extra investeren en een stabiel financieel beleid   

3. BEDRIJVIGHEID   

3.1 Afwegingskader nieuwe ontwikkelingen   

3.1.1 Nieuwe bedrijven zijn innovatief, duurzaam en circulair   

3.1.2 Onderzoek naar vestiging datacenter  C 

3.1.3 Grootschalige ontwikkelingen benutten voor brede welvaart  C 

3.2 Bedrijventerreinen   

3.2.1 Bedrijventerreinen opknappen en vergroenen   

3.3 MKB en lokale ondernemers   

3.3.1 Lokale ondernemers behouden en aantrekkelijke winkelcentra   

3.3.2 Extra kennis en capaciteit bij het ondernemersloket   

3.3.3 Duurzaam, circulair en diervriendelijk inkopen  C 

3.4 Agrarische sector en visserij   

3.4.1 Agrarische Hoofdstad van de Toekomst   

3.4.2 Natuur-inclusieve en circulaire landbouw  C 

3.5 Arbeidsmigranten   

3.5.1 Goede en veilige woonomgeving arbeidsmigranten C  

3.5.2 Ondersteuning bij integratie / huisvestiging bij definitieve vestiging   

3.5.3 Nieuwe aanvragen toetsen aan Brede Welvaart Kader   

3.5.4 Huisvesting gelijkmatig verdelen in regio. Meer toezicht en handhaving.   

3.6 Arbeidsmarkt en onderwijs   

3.6.1 Voldoende goed geschoold personeel voor bedrijven   

3.7 Kust, recreatie en toerisme   

3.7.1 Kustontwikkeling benutten en versterken aantrekkelijkheid van de Kop   

3.7.2 Toeristische- en recreatieve mogelijkheden versterken   

4. VITALITEIT   
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Nr.  
 

Onderdeel  Q4 2024 Q4 2025 

4.1 Gezonde inwoners   

4.1.1 Fijn wonen en gezonde leefstijl   

4.1.2 Ondersteunen verenigingen op het gebied van sport en bewegen   

4.1.3 Nieuwe aanpak m.b.t. sport(accommodaties) en bewegen   

4.1.4 Ondersteunen cultuursector   

4.1.5 Een stimulerend archeologie- en monumentenbeleid   

4.2 Zorg   

4.2.1 Transformatie van de zorg   

4.2.2 Eigen regie   

4.2.3 Betaalbaar houden van de zorg   

4.2.4 Vergrijzing   

4.2.5 Zo dichtbij en thuis mogelijk organiseren van de zorg   

4.3 Inclusieve samenleving   

4.3.1 Gelijke kansen voor kinderen   

4.3.2 Gelijke kansen voor nieuwkomers   

4.3.3 Toegankelijkheid van maatschappij en activiteiten / voorzieningen   

4.3.4 Armoede en financiële problemen   

5. LEEFBAARHEID   

5.1 Wonen   

5.1.1 Tekort aan (betaalbare) woningen: woningbouw versnellen   

5.1.2 Nieuwe woonvormen, bouwmogelijkheden en innovatie   

5.1.3 Extra woningen toevoegen i.o.m. provincie, herijken woonvisie   

5.1.4 Vergroten omgevingskwaliteit dorpen en bedrijventerreinen   

5.1.5 Elk jaar een dorpsontwikkelvisie opleveren   

5.1.6 Veilig woon- en leefklimaat   

5.2  Duurzaamheid   

5.2.1 Duurzaamheid als pijler van het Brede Welvaart Kader   

5.2.2 Energie- en warmtetransitie: Regionale Energie Strategie   

5.2.3 Energie- en warmtetransitie i.s.m. inwoners en ondernemers   

5.2.4 Energie- en warmtetransitie: waterstof als energiedrager   

5.2.5 Klimaatadaptatie en biodiversiteit   

5.2.6 Circulariteit  C 

5.2.7 Milieu   

5.3 Infrastructuur   

5.3.1 Infrastructuur, verkeersveiligheid en verbeteren woon- en leefomgeving   
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2. Dienstverlening  
 

2.1 Samenwerking en verbinding 
 

2.1.1: Pfh: Van Dam 
 

C 

Tekst coalitieakkoord/  
Wat willen we bereiken? 

Vergroten van samenwerking met inwoners, bedrijven en instellingen. 
Uitvoeren van gemeentelijke taken op een manier die past bij wat nodig is 
voor hen. De organisatie levert maatwerk en heeft oog voor de menselijke 
maat en probeert waarde toe te voegen aan de al bestaande kracht/ 
initiatieven van de samenleving. 

Voortgang Het vergroten van het vertrouwen van de samenleving in de gemeente is 
een groot en ook algemeen streven dat tot uitvoering wordt gebracht op 
vrijwel elk terrein. Maatwerk en de menselijke maat blijven continue 
aandacht vragen. Hierbij een aantal willekeurige voorbeelden: 

• Op gebied van communicatie en participatie is veel ondernomen ter 
verbetering hiervan. Zie tabel hieronder.  

• In het sociaal domein is sterk aandacht voor individueel maatwerk en 
ook voor grootschalige ontwikkelingen mogelijk maken zoals Campus de 
Terp.  

• De bezwaarcommissie is weer op sterkte. Op vergunningengebied is 
maatwerk leveren het streven. Dat blijft wel altijd een samenspel tussen 
initiatiefnemer en gemeente.  

• Bij grootschalige ontwikkelingen is altijd aandacht nodig voor de balans 
van economische belang en maatschappelijk belang/lokaal maatwerk. 

• Begin 2025 is de inwonerspeiling bekend geworden. We zien het 
vertrouwen licht groeien. 

 

 

2.1.2: Pfh: Van Dam 
 

C 

Tekst coalitieakkoord/  
Wat willen we bereiken? 

Verbeteren van de communicatie: respectvol en qua toon en woordkeus 
afgestemd op de doelgroep. We zorgen voor duidelijke aanspreekpunten bij 
de afhandeling.  

Voortgang Begin 2023 is op initiatief van college en Toetsingskamer onderzoek gedaan 
naar hoe inwoners, ondernemers en instellingen naar de communicatie van 
de gemeente kijken. Er is een opgaveplan communicatieplan opgesteld. Op 
basis daarvan is gewerkt aan het weer opbouwen van een team 
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Communicatie en aan het versterken van de communicatieve vaardigheden 
van de organisatie.  
In Q3 2025 is de opgave geëvalueerd. Hieruit blijkt dat er meer tijd en focus 
is voor de juiste communicatieaanpak wat bijdraagt aan de maatschappelijke 
doelen van de coalitie. (Als voorbeeld: Meer inwoners vinden dat de 
gemeente zich voldoende inzet om inwoners te informeren over de 
verduurzaming van hun woning (2025: 56%; 2024: 34%) en om de openbare 
ruimte duurzaam en klimaatbestendig in te richten (2025: 24%; 2024: 15%). 
De evaluatie wordt in Q4 aan college en raad gezonden. 

 

 

2.1.3: Pfh: Van Dam 
 

 

Tekst coalitieakkoord/  
Wat willen we bereiken? 

Inwoners beter bereiken door: 
1. Verbeteren van de toegankelijkheid van de website van de gemeente; 
2. Beter benutten van lokale media; 
3. Actief communiceren over besluiten door college (of raad) en de 

afwegingen die daarbij gemaakt zijn. 
Voortgang In 2024 is het gemeentenieuws weer verspreid in het lokale huis-aan-huis 

blad Nieuwsblad Hollands Kroon. Vanaf 2025 is dit uitgebreid naar in totaal 4 
lokale sites en 4 lokale blaadjes. Hiermee bereiken we meer inwoners, zowel 
offline als online. De effecten van deze offline communicatie zijn lastig te 
meten. 
 
Begin 2024 zijn de vier belangrijkste gemeentelijke websites vernieuwd: 
hollandskroon.nl; meedoen.hollandskroon.nl; werkenbij.hollandskroon.nl; 
gemeenteraad.hollandskroon.nl. Deze zijn digitaal toegankelijk. Oktober 
2024 is ook de website duurzaam.hollandskroon.nl opgeleverd. De website 
werd in 2024 door inwoners met een 7,4 beoordeeld. Ook vragen we 
inwoners om feedback na het invullen van online formulieren, op 
webpagina's en via de tweewekelijkse inwonersnieuwsbrief. Die feedback 
verwerken we direct om de online-dienstverlening te verbeteren.  
 
Er hangen in de gemeente in totaal 40 schermen met een narrowcasting 
systeem waarop onze informatie ronddraait. Denk aan het rooster van de 
HK-mobiel, via welke kanalen we bereikbaar zijn en hoe je een afspraak 
maakt.  

 

 

2.1.4: Pfh: Van Dam 
 

C 

Tekst coalitieakkoord/  
Wat willen we bereiken? 

Inwoners eerder bereiken bij ruimtelijke projecten of ontwikkelingen in de 
fysieke leefomgeving. Het is de taak en verantwoordelijkheid van de 
gemeente om te zorgen voor goede communicatie en participatie. Extra 
inzetten op participatie door: 
1. Vroegtijdig in gesprek te komen met inwoners, ondernemers, 

initiatiefnemers en (maatschappelijke) organisaties; 
2. Te experimenteren met participatievormen. 
3. Voorafgaande aan ontwikkelingen een goede maatschappelijke discussie 

voeren en achteraf op de juiste manier kunnen evalueren. 
Voortgang De raad heeft eind 2022 de nieuwe participatieverordening vastgesteld. 

Deze is per 2023 in werking getreden. Deze is begin 2024 geëvalueerd en 
eind 2024 is de verordening op 1 punt aangepast door uw raad. De 
verbeterpunten zijn/worden in 2024 en 2025 verder opgepakt. Het gaat 
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hierbij met name om meer begeleiding en mogelijkheden voor  
initiatiefnemers en eigen organisatie om participatietrajecten in te richten 
en uit te voeren. Ook de lessons learned uit het rapport ‘Tijden veranderen’ 
van Berenschot nemen we mee in onze werkwijze en uitingen. Inwoners 
worden nu eerder betrokken bij ruimtelijke ontwikkelingen omdat  
participatie voor medewerkers vanzelfsprekender is geworden. De 
verordening, omgevingswet en de door ons gevraagde aandacht voor het 
onderwerp hebben hieraan bijgedragen. Er is een omgevingsmanager 
aangesteld t.b.v. projecten in de openbare ruimte.  

 

 

2.1.5: Pfh: Leever 
 

C 

Tekst coalitieakkoord/  
Wat willen we bereiken? 

Afstand tussen gemeente en dorpen verkleinen door: 
1. Dorpsraden budget geven voor onkosten en benutten als (een) 

klankbord; 
2. Invoeren van dorpsmanagers die aanspreekpunt zijn van de gemeente 

en de lokale ontwikkelingen/ aandachtspunten kunnen inbrengen bij 
de gemeentelijke organisatie; 

3. Ontwikkelen van gebiedsgericht werken naast programmagericht 
werken. 

Voortgang De rol van Gebiedsregisseurs en het gebiedsgericht werken is begin 2025 
herzien. Op dit moment zijn we met teams in gesprek om het 
gebiedsgerichte werken concreter vorm te geven. Sinds medio 2025 zijn er 
weer 4 gebiedsregisseurs. Daarnaast wordt de rol van gebiedswethouder 
steviger neergezet. 

 

 

2.1.6: Pfh: Leever 
 

C 

Tekst coalitieakkoord/  
Wat willen we bereiken? 

De samenwerking verbeteren in zowel de uitvoering als bestuurlijke 
kaderstelling binnen de samenwerkingsverbanden zoals de regio of P10. 
Daarmee betere resultaten bereiken in de complexe, bovengemeentelijke 
opgaven. 

Voortgang Dankzij intensieve samenwerking worden er bestuurlijk goede afspraken 
gemaakt in het traject 380 kV. In samenwerking met het Rijk worden 
afspraken gemaakt over (tijdelijke) woonvormen. De vorming van een 
regionale organisatie voor De Kop verloopt conform planning. HK is binnen 
De Kop ambtelijk opdrachtgever voor het traject Elke Regio Telt/Nationaal 
Programma Vitale Regio’s. 

 

 

2.1.7: Pfh: Van Dam 
 

 

Tekst coalitieakkoord/  
Wat willen we bereiken? 

Zorgen dat jongeren meer invloed kunnen uitoefenen op hun leefomgeving 
door: 
1. Jongeren vaker te betrekken bij voor hen interessante opgaven; 
2. De HK Jongerenweek continueren en uitbreiden; 
3. Invoeren van een kinderburgemeester. 

Voortgang Er is inmiddels een tweede kinderburgemeester benoemd. De HK 
jongerenweek is gecontinueerd en aangepast.  
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2.2 Bestuurscultuur 
 

2.2.1: Pfh. Van Dam 
 

C 

Tekst coalitieakkoord/  
Wat willen we bereiken? 

We hechten waarde aan samenwerking met andere partijen in de raad, 
zodat er breder draagvlak is voor de te nemen besluiten: vanuit de coalitie 
zoeken we verbinding met de hele raad en nemen we initiatief voor overleg 
met oppositiepartijen. 

Voortgang Vanuit het college ervaren we samenwerking en overleg. 

 

 

2.2.2: Pfh: Leever & Van Dam 
 

 

Tekst coalitieakkoord/  
Wat willen we bereiken? 

We versterken het BOB-Model (beeldvorming – oordeelsvorming – 
besluitvorming) door de beeldvormende vergadering beter te benutten: 
1. Inwoners moeten hier op laagdrempelige manier aan mee kunnen doen; 
2. Minder focus op het verstrekken van informatie en meer ruimte voor 

gesprek en debat met inwoners, instellingen, bedrijven of andere 
belanghebbenden; 

3. Inwonersspreekuur een week voor de besluitvormende vergadering. 
Voortgang BOB-model wordt continu bijgesteld ter verbetering. Is ook onderwerp in de 

werkgroep bestuurlijke vernieuwing. Raadscafé is gestart en biedt inwoners 
een laagdrempelige manier om aandachtspunten over het voetlicht te 
brengen bij de raad. 

 

 

2.2.3: Pfh: Versteeg 
 

C 

Tekst coalitieakkoord/  
Wat willen we bereiken? 

Delegatiebesluit beschouwen. Snelle besluitvorming door het college waar 
dat kan, maar politiek gevoelige dossiers altijd aan de raad voorleggen. 

Voortgang Door de Omgevingswet is het delegatiebesluit Wabo vervallen. Onder de 
Omgevingswet is wel een ander besluit genomen over gevallen waarin 
bindend advies van de raad nodig is. Om de gewenste versnelling van 
woningbouw mogelijk te maken dient dit besluit t.a.v. Wonen mogelijk 
nogmaals besproken te worden. Politiek gevoelige dossiers worden aan de 
raad voorgelegd. Het blijft daarom een continu aandachtspunt. 

 

 

2.2.4: Pfh: Versluis 
 

C 

Tekst coalitieakkoord/  
Wat willen we bereiken? 

Als coalitie meer lering trekken. Beter monitoren van de nagestreefde 
effecten: wat stoppen we erin en wat komt eruit? Waar mogelijk plan, do, 
check, act cyclus beter benutten. 

Voortgang Dit is een continu aandachtspunt. We proberen indicatoren in de begroting 
beter meetbaar te maken in afstemming met de accountant en naar 
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behoefte van de gemeenteraad. In de kadernota is opgenomen dat er 
maximaal twee indicatoren per cluster nog worden meegenomen in de 
beleidscyclus. Dit wordt uitgewerkt in de begroting 2025. 
Daarnaast doe we een structurele uitvraag van feedback op werkprocessen 
zoals paspoorten, rijbewijzen, schulddienstverlening, Fixi en vergunningen. 
De uitkomsten hiervan worden meegenomen in verbeteringen van de 
werkprocessen. 

 

 

2.3 Lerende organisatie 
 

2.3.1: Pfh: Van Dam & Leever 
 

C 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Vergroten van het vertrouwen van inwoners in de gemeente: 
1. Oppakken van de aanbevelingen uit het rapport van BMC van juni 2020 

m.b.t. effectiviteit en efficiëntie van de organisatie en de realisatie van 
de strategische visie; 

2. De organisatie gaat meer reflecteren op hoe er gewerkt wordt, wat moet 
leiden tot een grotere effectiviteit en/of efficiëntie; 

3. Betere afspraken tussen college en organisatie over de realisatie van de 
coalitiedoelen.  

4. Jaarlijkse evaluatie door organisatie, raad en college om te bekijken wat 
er beter kan en hoe dat bereikt kan worden. 

Voortgang In het algemeen is de organisatie meer bezig met reflectie op de activiteiten 
en werkwijzen. September 2025 is met ondersteuning van Hiemstra & De 
Vries een onderzoek gestart naar het organisatiemodel. Dit moet januari 
2026 tot conclusies leiden. In juni 2025 is in een BOT-sessie gereflecteerd op 
de ontwikkelingen in de organisatie. 
 
De Inwonerspeiling 2025 in Hollands Kroon heeft waardevolle inzichten 
opgeleverd. Inwoners gaven hun gemeente een gemiddelde score van 6,4, 
gelijk aan het jaar ervoor. Het vertrouwen in het bestuur is gestegen van 
16% in 2022 naar 30% in 2025. 

 

 

2.4 Financiën  
 

2.4.1: Pfh: Versluis & Leever 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

1. Extra investeren vanwege de nieuwe ambities.  
2. Een sluitende begroting en voldoende reserves.  
3. Weerstandsvermogen minimaal op niveau C.  
4. Kostenverhaalbeleid wettelijk en bovenplans opstellen. 

Voortgang Met name in de begroting 2025-2028 is een impuls gegeven aan meerdere 
nieuwe ambities. De uitvoering daarvan krijgt volop de aandacht van het 
college. De begroting is op orde. Het realiseren van kostenverhaal en 
verevingsfonds is opgepakt en wordt naar verwachting eind 2025 / begin 
2026 vastgesteld door het college. 
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3. Bedrijvigheid 
 

3.1 Afwegingskader nieuwe ontwikkelingen 
 

3.1.1: Pfh: Leever 
 

 

Tekst coalitieakkoord/  
Wat willen we bereiken? 

Bij de keuze voor vestiging van nieuw bedrijven zetten we in op innovatieve 
bedrijven die bijdragen aan een duurzame en circulaire economie. 
1. We maken een ‘pas op de plaats’ met nieuwe grootschalige 

ontwikkelingen, zoals datacenters en kassen. Er wordt eerst onderzoek 
gedaan naar besluitvorming rondom vestiging van datacenters. Dat is 
begin 2024 opgeleverd.  

2. We handhaven vooralsnog de huidige contouren van Agriport. 
3. Uitgangspunt voor de vestiging van nieuwe bedrijven is een positieve 

maatschappelijke bijdrage. 
Voortgang Geen ontwikkelingen buiten de contouren – dit uitgangspunt wordt 

opgenomen in de omgevingsvisie. Het inspiratiekader Brede Welvaart wordt 
daarbij gebruikt.  

 

 

3.1.2: Pfh: Leever 
 

C 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

De gemeentelijke overeenkomsten, besluitvorming en voorgenomen 
ontwikkelingen rondom de vestiging van datacenters worden onafhankelijk 
onderzocht. De resultaten van dit onderzoek worden openbaar en 
gezamenlijk met de conclusies van het maatschappelijk debat 
gepresenteerd. 

Voortgang Het onderzoek is afgerond. De lessons learned zijn overgenomen en/of 
integraal onderdeel van de organisatieontwikkeling. Dit blijft wel een 
continu aandachtspunt. 

 

 

3.1.3: Pfh: Leever 
 

C 
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Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

De dynamiek van grootschalige ontwikkelingen en investeringen in onze 
regio benutten als vliegwiel voor de brede welvaart in Hollands Kroon. 
1. Bij grootschalige projecten wordt vooraf uitgebreid geparticipeerd en zo 

nodig ook tijdens het proces. 
2. Opzetten van een ‘Brede Welvaart Kader’: een afwegingskader voor 

nieuwe initiatieven van grootschalige- en bedrijfsontwikkelingen o.b.v. 
economische, sociale, ruimtelijke en duurzame meerwaarde voor korte 
en lange termijn. Ontwikkelingen moeten niet enkel bijdragen aan 
economische groei, maar ook aan sociale en maatschappelijke 
doelstellingen.  

3. Bij het opzetten van dit afwegingskader is participatie en een 
maatschappelijke discussie met inwoners en ondernemers essentieel. 
Om deze discussie te kunnen voeren, vragen we input van deskundigen 
op het gebied van economie, duurzaamheid en planologie. 

4. Het gebruik van dit afwegingskader leggen we vast in de omgevingsvisie. 

Voortgang Participatieverordening is vastgesteld. Het Inspiratiekader Brede Welvaart is 
samen met de raad opgesteld en wordt iets concreter gemaakt in de 
Omgevingsvisie. In de omgevingsvisie zijn ontwikkelprincipes voor 
grootschalige ontwikkelingen opgenomen die gaan over participatie, 
maatschappelijke meerwaarde, vergroening etc.  Implementatie werken 
vanuit het inspiratiekader verdient in de organisatie nog aandacht.  
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3.2 Bedrijventerreinen 
 

3.2.1: Pfh: Versluis & Leever 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

We gaan onderzoeken hoe we bedrijventerreinen gaan opknappen en 
vergroenen. 
1. We maken bestaande bedrijventerreinen mooier, groener en duurzamer, 

waarbij we werken aan energie-neutrale bedrijventerreinen. 
2. De huidige bedrijven in Hollands Kroon proberen we zo goed mogelijk te 

ondersteunen met oog voor brede welvaart. 
3. Bij nieuwe ontwikkelingen gaan we in gesprek met inwoners en houden 

we oog voor de kwaliteit van het landschap. De bedrijvigheid moet zo 
goed mogelijk worden ingepast in de omgeving waarin het plaatsvindt. 

4. We richten een systematiek in (onderdeel kostenverhaal) waarbij 
bedrijven worden verplicht om bij (her)ontwikkelingen een financiële 
bijdrage te leveren aan herstructurering of maatschappelijke inpassing. 
Hiervoor maken we optimaal gebruik van de wettelijke mogelijkheden. 

Voortgang Plan van aanpak voor verduurzaming en vergroening is eind 2024 in het 
college vastgesteld. Landschappelijke inpassingskader voor nieuwe 
ontwikkelingen is in de raad van december ’24 vastgesteld. Start is Q4 2025 
voor de aanpak vergroening openbare ruimte (rond bedrijventerreinen). 
Rondom Agriport: aandacht voor de A7 corridor. Hiervoor heeft de 
gemeente initiatief genomen voor samenwerking met MOOI NL & de 
provincie. Er ligt nu een ruimtelijk plan als bespreekstuk richting toekomst. 

 

3.3 MKB en lokale ondernemers 
 

3.3.1: Pfh: Leever 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

We zien het MKB en lokale ondernemers als verbindende factor van grotere 
en kleinere dorpen. We creëren daarom randvoorwaarden om lokale 
ondernemers te behouden en de aantrekkelijkheid van lokale winkelcentra 
te vergroten. 

Voortgang Uitvoeringsagenda is vastgesteld, uitvoering volgt in 2025. Verbetering 
openbare ruimte is belangrijk aandachtspunt in de kernen. Voor bijdragen 
komt in Q4 voorstel naar college en raad over inzet Impulsgelden.  

 

 

 

3.3.2: Pfh: Leever  
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Het ondernemersloket beoordeelt iedere (aan)vraag op alle mogelijke 
aspecten en organiseert hierbij brede ondersteuning. We investeren in extra 
kennis en capaciteit. Op die manier kunnen we sneller antwoorden. 

Voortgang Kennis en capaciteit ondernemersloket is op orde gebracht met nu drie  
medewerkers. De interne afstemming en samenwerking zijn verbeterd.   
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3.3.3: Pfh: Versluis 
 

C 

Tekst coalitieakkoord / 
Wat willen we bereiken? 

Ons streven is een gemeente die duurzaam, circulair en diervriendelijk 
inkoopt en handelt. We onderzoeken binnen de aanbestedingsregels of we 
hier meer aan kunnen doen. 

Voortgang In juli is de raad geïnformeerd over de stand van zaken circulair inkopen 
inclusief een 0-meting. Jaarlijks wordt de raad over de voortgang 
geïnformeerd.  

 

 

 

 

 

3.4 Agrarische sector en visserij 

 

3.4.1: Pfh: Leever en Versluis 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

De agrarische sector is medebepalend voor de identiteit van Hollands Kroon. 
De sector staat voor grote opgaven en wordt gevraagd om een bijdrage te 
leveren aan de klimaatcrisis en de biodiversiteit. De klimaatverandering met 
extreme hitte en extreme regenval vraagt om beter watermanagement en 
meer schaduw. Daarnaast zijn er duurzaamheidsregels vanuit Europa (Green 
Deal) en de Rijksoverheid. Ook worden er eisen gesteld aan de uitstoot van 
schadelijke stoffen, zoals stikstof en CO2, het water- en het energiegebruik 
en aan het gebruik van kunstmest en gewasbeschermingsmaatregelen.  
1. We zetten in op de Agrarische Hoofdstad van de Toekomst. Samen met 

de sector willen we de landbouw waar nodig hervormen en de omslag 
versnellen naar duurzame, toekomstbestendige, circulaire en 
diervriendelijke bedrijfsvoering.  

2. De sector is in eerste instantie zelf aan zet. De gemeente vervult een 
initiërende en actief assisterende rol bij de innovatie en het 
transformeren naar een duurzame en rendabele sector die perspectief 
houdt op toekomstbestendig ondernemen. 

Voortgang Agritech Campus: de verkenning is begin april met de organisatie besproken 
om de vervolgstappen te bepalen. Koers is nu meer vraaggestuurde 
innovatie en samenwerking, op marien en agri gebied (incl. BFCW).  
Koersdocument Agrarische sector en uitvoeringsprogramma zijn vastgesteld. 
Uitvoeringsprogramma 2024-25 is grotendeels uitgevoerd.  
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Regionaal (Kop) wordt samengewerkt aan een Aanpak Landelijk gebied met 
alle betrokken partijen om langjarig aan opgaven te werken. De relatie met 
agrariërs en het samenwerken aan transformaties vereist aandacht. 

 

 

3.4.2: Pfh: Leever en Versluis 
  

C 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

De gemeente gaat via haar relatiebeheerder voor de agrarische sector het 
gesprek aan met agrariërs, inwoners, belangengroepen, de provincie en de 
Rijksoverheid. Met partners onderzoeken we hoe we het beste natuur-
inclusieve en circulaire landbouw kunnen realiseren. 

Voortgang Er is overleg met de sector en betrokken partijen als onderdeel van het 
ondernemersloket. Aanvullende capaciteit t.b.v. gesprekken met de 
agrarische sector blijft ook komende periode een aandachtspunt. 

 

 

3.5 Arbeidsmigranten 
 

3.5.1: Pfh: Leever 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

We vinden een goede en veilige woonomgeving voor arbeidsmigranten van 
groot belang: werkgevers zijn verantwoordelijk, de gemeente kan bedrijven 
faciliteren. Illegale huisvesting pakken we aan met handhaving. 

Voortgang In de raadsvergadering van 16 oktober 2025 is het beleidskader vastgesteld. 
De bijbehorende beleidsregels worden in december 2025 door het college 
vastgesteld. Met een extern bureau worden integrale handhavingscontroles 
voorbereid, o.a. t.b.v. huisvesting arbeidsmigranten. 

 

3.5.2: Pfh: Leever en Versluis 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

De draagkracht voor het accommoderen van nieuwe economische 
activiteiten, waar arbeidsmigranten voor nodig zijn, kent grenzen. Dat 
betekent dat we goed moeten zorgen voor de arbeidsmigranten die er al 
zijn: goede huisvesting en ondersteuning bij hun integratie wanneer ze zich 
definitief vestigen. 

Voortgang Het beleidskader arbeidsmigranten is door de raad vastgesteld. De 
beleidsregels worden in december 2025 door het college vastgesteld. 

 

3.5.3: Pfh: Leever 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Bij nieuwe aanvragen toetsen we aan het ‘Brede Welvaart Kader’, waarin de 
economische, sociale en maatschappelijke meerwaarde afgewogen wordt. 
De inzet van arbeidsmigranten mag niet langer een motor van economische 
groei zijn. 

Voortgang Het inspiratiekader Brede welvaart is opgenomen in de Omgevingsvisie en 
wordt gebruikt bij de afweging  van nieuwe initiatieven. 
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3.5.4: Pfh: Leever 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

We maken duidelijke afspraken met de regio en de provincie over een 
gelijkmatige verdeling van de huisvesting van arbeidsmigranten in de regio. 
We vergroten toezicht en handhaving. 

Voortgang Dit is een doorlopend gesprek. 

 

 

3.6 Arbeidsmarkt en onderwijs 
 

3.6.1: Pfh: Versluis 
 

C 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

We vinden het belangrijk dat er voldoende goed geschoold personeel 
beschikbaar is voor de bedrijven en organisaties in Hollands Kroon. Op dit 
moment is er een tekort aan arbeidskrachten zoals technisch personeel, 
personeel voor de energietransitie & verduurzaming, zorgpersoneel, etc.. 
1. Om voldoende personeel aan te trekken en de Kop regio te promoten 

gaan we door met de huidige regionale samenwerking (Kop) op het 
gebied van onderwijs en arbeidsmarkt. 

2. We verkennen of het mogelijk is om een AgriTech Campus in Hollands 
kroon te vestigen. Hier kan kennis over hightech en duurzame landbouw 
worden opgebouwd en uitgewisseld. De campus kan ook voorzien in het 
opleiden van technisch- en ICT-personeel in Noord-Holland en Friesland 
en personeel voor de Agrarische Hoofdstad van de Toekomst. 

Voortgang Rondom de huidige arbeidsmarkt werken regionaal samen. Meer 
duidelijkheid over de arbeidsmarkt 2035-2040 wordt nagestreefd. Een 
verkenning is gedaan van de Agritech Campus kansen. Op basis daarvan 
wordt gedacht aan het verleggen van de koers naar vraag gestuurde 
innovatie en samenwerking.  

 

3.7 Kust, recreatie en toerisme 
 

3.7.1: Pfh: Leever 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

1. Hollands Kroon benut kustontwikkelingen voor de versterking van de 
landschappelijke, economische en recreatieve waarde.  

2. De koers voor Wieringen bestaat uit het versterken van de toeristische 
aantrekkelijkheid van de Kop (de cultuurhistorische dorpen, het buiten-
gebied met de karakteristieken van het voormalige Waddeneiland en de 
diversiteit van de kust).  

Voortgang Er wordt hard gewerkt aan het vergroten van de beleefbaarheid van de 
Waddenzee- en IJsselmeerkust. We werken toe naar een integrale aanpak 
waar ook Zuiderzeewerken, gevelgesprekken, erfgoedbeleid en uitvoering 
cultuurvisie deel van uitmaken.  

 

3.7.2: Pfh: Leever 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

1. We verkennen gemeente breed de ontwikkelmogelijkheden voor 
recreatie en toerisme op land, aan de kust en op het water.  

2. We investeren in fiets- en wandelroutes, openbare ruimte en een 
toegankelijk recreatief buitengebied, kuststrook en water. Hierbij 
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houden we oog voor natuur, milieu en landschap. Waar mogelijk nemen 
we dit mee in de lopende trajecten zoals De Waddenbaai en de 
Waddenagenda 2050. 

3. We blijven sterk inzetten op het promoten van de toeristische en 
recreatieve mogelijkheden. 

4. We gaan de recreatieve waarde van Den Oever uitbreiden. Naast 
recreatieve ontwikkelingen denken we hierbij aan het ondersteunen van 
initiatieven vanuit de samenleving met subsidies. Bijvoorbeeld een 
visserijmuseum, of het 100-jarig bestaan van de Zuiderzeewerken. 

5. Met andere overheden starten we een fondsenwerving voor een groot 
toeristisch evenement in 2025 waarmee we Hollands Kroon en Noord-
Holland op de kaart zetten. 

Voortgang Het wandel-, fiets-, kano/sup- en vaarnetwerk is in beeld gebracht en 
versterkt. Plan van aanpak voor 100 jaar Zuiderzeewerken is vastgesteld en 
in uitvoering. Visie op haven Den Oever afgerond. De Topevenementen zijn 
leidend.  
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4. Vitaliteit 
 

4.1 Gezonde inwoners 
 

4.1.1: Pfh: Van Gent 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

We willen dat het voor inwoners fijn is om in onze dorpen te wonen en dat 
dit bijdraagt aan een gezonde levensstijl.  
1. Inzetten op het vergroten van de maatschappelijke cohesie en een 

gezonde leefstijl is een belangrijke vorm van preventie, om zorg te 
voorkomen. 

2. Wij realiseren, samen met maatschappelijke partners, meer 
mogelijkheden om elkaar te kunnen ontmoeten en om mee te kunnen 
doen. We denken hierbij aan wijksteunpunten, speeltuinen, dorpscentra 
en plaatsen waar kunst, cultuur en sport worden beoefend.  

3. Bij herstructureringsprojecten in de dorpen geven we de vitaliteit van 
het dorp een extra impuls, vooral door in te zetten op cultuur en sport. 

4. We investeren in het programma Vitaliteit. Dit uit zich in extra 
investeringen in sport, kunst en cultuur en de locaties waar dit 
plaatsvindt, preventieve en positieve gezondheid, dorpshuizen en 
buurthuizen. 

Voortgang Er wordt gewerkt aan een nulmeting voor het accommodatiebeleid. De 
ontwikkeling van het accommodatiebeleid wordt gekoppeld aan het 
sportbeleid. Positieve gezondheid is een belangrijk aspect in de 
Omgevingsvisie. In november 2025 heeft het college de bestuursopdracht 
lokale gezondheid vastgesteld die in 2026 uitgewerkt gaat worden. 

 

4.1.2: Pfh: Van Gent 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Sterk verenigingsleven:  
We willen verenigingen op het gebied van sport en gezondheid 
ondersteunen om te zorgen dat ze de impact van de coronaperiode te boven 
komen. Om te bepalen hoe wij dit het beste kunnen doen, voeren we een 
inventarisatie uit van behoeften en kansen. 

Voortgang Dit is onderdeel van het nieuwe accommodatiebeleid dat wordt opgesteld. 
Daarnaast is er een verordening ‘lening toekomstbestendige 
maatschappelijke organisaties’, die december 2024 geactualiseerd is. 
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4.1.3: Pfh: Van Gent  
 

 

Tekst coalitieakkoord/  
Wat willen we bereiken? 

Sterk verenigingsleven: 
1. Als verduurzaming van accommodaties aan de orde is, bepalen we hoe 

dat meegenomen kan worden in de lopende evaluatie van het 
accommodatiebeleid.  

2. De uitkomsten van de evaluatie geven input voor een nieuwe aanpak op 
het gebied van sport en bewegen. Hieruit blijkt dat extra investeringen 
nodig zijn, of dat andere ondersteuning gewenst is. We stellen een sport- 
en bewegingsbeleid op, waar we dit in verwerken. 

Voortgang Er is een rapport van de toetsingskamer op basis waarvan 
accommodatiebeleid wordt geactualiseerd. Dit wordt gekoppeld aan beleid 
voor sport en bewegen. Voor maatschappelijk vastgoed zijn er verder 
mogelijkheden voor een lening. Daarnaast wordt de raad in januari 2026 een 
voorstel voorgelegd om maatschappelijke organisaties te compenseren voor 
de OZB. 

 

 

4.1.4: Pfh: Leever 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Cultuur: 
1. De cultuursector heeft een grote klap gekregen in de coronaperiode. Om 

hier goed uit te komen, bieden we zoveel mogelijk steun. 
2. Samen met het Cultuur Platform zetten we cultuur nog beter op de 

kaart. 
3. We willen dat alle kinderen, los van het inkomen van de ouders, in 

aanraking komen met kunst en cultuur. 
4. We ondersteunen kunst in de openbare ruimte, bijvoorbeeld bij 

gebiedsontwikkeling of gemeentelijke accommodaties. 
5. We onderzoeken in ons accommodatiebeleid de ruimte voor 

broedplaatsen en ateliers voor jongeren en kunstenaars. 
Voortgang Er is in 2024 een cultuurvisie vastgesteld. Het CPHK is gestopt. Vanwege 

goede resultaten werd de rol van het platform minder nodig. Punt 3 is 
opgenomen in de cultuurvisie en er is een samenwerking met Triade om 
cultuureducatie in basisonderwijs (CMK4) verder te faciliteren. 

 

 

4.1.5: Pfh: Leever 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Erfgoed: 
1. We maken een stimulerend archeologie- en monumentenbeleid 

met o.a. aandacht voor de stolpboerderijen in Hollands Kroon.  
2. Erfgoed, archeologie, monumenten en historische (landschaps-) 

structuren willen we meer herkenbaar en zichtbaar maken. 
3. Waar nodig en mogelijk ondersteunen we eigenaren bij behoud en 

herstel hiervan. De rol van de gemeente wordt hierin actiever. 
Voortgang Er is op 13 juli 2023 een Erfgoedvisie Hollands Kroon door de raad 

vastgesteld. Hieraan gekoppeld is een uitvoeringsagenda daarmee lopen we 
goed op schema. Vanaf augustus 2025 is er subsidie voor gevelverbetering in 
Den Oever en Hippolytushoef. 
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4.2 Zorg  
 

4.2.1: Pfh: Van Gent 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Een belangrijke opgave voor de gemeente is de transformatie van de zorg.  
1. Wij verstaan hieronder dat we samen met onze partners goede en 

preventieve zorg leveren aan inwoners. 
2. Zorg vindt zoveel mogelijk plaats thuis of in de woonplaats. 
3. Overbodige zorg wordt zoveel mogelijk voorkomen, waardoor de zorg 

inhoudelijk goed en betaalbaar blijft. 
4. We intensiveren de (boven)regionale samenwerking op de 

(jeugd)gezondheidszorg. 
Voortgang Deze afspraken lopen via Incluzio. De intensivering van de (boven)regionale 

samenwerking is in gang gezet. 

 

 

4.2.2: Pfh: Van Gent  
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Eigen regie: 
1. Wij staan voor het centraal stellen van de zorgvrager. 
2. De doorgevoerde scheiding bij zorgpartners van toewijzing en uitvoering 

van de zorg blijft in stand. We monitoren dit goed. 
3. We blijven aandacht hebben voor het gebruik van onafhankelijke 

cliëntondersteuning. 
4. We gaan meer bekendheid geven aan onafhankelijke 

cliëntondersteuning. 
Voortgang Dit loopt via de afspraken met Incluzio. 

 

 

4.2.3: Pfh: Van Gent 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Het betaalbaar houden van de zorg: 
1. Vanuit onze visie de transformatie van de zorg zo vormgeven dat het 

betaalbaar blijft, waarbij inwoners altijd de zorg krijgen die zij nodig 
hebben. 

2. Om instroom en kosten te beperken, wordt meer ingezet op preventie. 
3. We werken verschillende toekomstscenario’s financieel uit, met 

aandacht voor de impact van de bevolkingsontwikkeling / vergrijzing. Bij 
dit laatste aspect gaat het zowel om het beroep op de zorg (zorgvraag) 
als om de arbeidsmarkt (zorgaanbod). 

Voortgang Dit loopt via Incluzio en het IZA-Akkoord. 
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4.2.4: Pfh: Van Gent 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Vergrijzing: 
Over 20 jaar heeft de Kop ongeveer tweemaal zoveel mensen van 75 jaar en 
ouder dan nu. Dit leidt tot een groeiende vraag naar huishoudelijke hulp en 
verpleeghuisindicaties en een dalende beschikbaarheid van personeel op de 
arbeidsmarkt. 
1. We spelen hier beleidsmatig vanuit de WMO proactief op in en samen 

met de partners werken we aan de intentieverklaring ‘van vergrijzing 
naar vernieuwing in de Kop van Noord-Holland’ Hierin maken we het 
mogelijk dat mensen langer zelfstandig kunnen blijven wonen en dat er 
meer passende woningen voor de doelgroep beschikbaar komen. 

2. Voor het arbeidsmarktvraagstuk besteden we specifieke aandacht aan de 
zorgsector in het regionale programma Arbeidsmarkt & Onderwijs. 

Voortgang Op niveau van De Kop wordt een woonzorgvisie opgesteld.   

 

 

4.2.5: Pfh: Van Gent 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Zo dichtbij en thuis mogelijk organiseren van de zorg: 
1. Voldoende woningen met de mogelijkheid voor zorg aan huis voor 

ouderen. 
2. Voldoende woningen voor jongeren met een zorgvraag, zodat zij niet 

langer dan noodzakelijk in een zorginstelling hoeven te verblijven. 
3. De gemeente neemt hierin een aanvullende rol, bovenop die van de 

corporaties. We zien daarbij een link met de vrijkomende agrarische 
bebouwing. 

4. We bieden planologische ruimte voor bv. een Knarrenhof of Collectief 
particulier Opdrachtgeverschap.  

5. We ondersteunen praktisch bij het organiseren en aanvragen van de 
benodigde zorg. 

Voortgang Punt 1 en 2 zijn opgenomen in woonvisie die in juli 2024 is vastgesteld door 
de raad. In Wieringerwerf wordt een Knarrenhof gerealiseerd. Gekeken 
wordt of de vrij gekomen locaties van scholen in Wieringerwerf ingezet 
kunnen worden voor CPO.  

 

4.3 Inclusieve samenleving  
 

4.3.1: Pfh: Van Gent 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Gelijke kansen: 
1. Er is in een vroegtijdig stadium aandacht voor kansengelijkheid onder 

kinderen, bijvoorbeeld via de scholen. 
2. Wij stimuleren het behalen van een zwemvaardigheidsbewijs door o.a. 

lage inkomens financieel te ondersteunen bij zwemonderwijs. 
Voortgang De minimaregelingen worden onderdeel van de participatieverordening en 

worden geharmoniseerd in regioverband. De ruimte voor eigen invulling 
wordt door het Rijk sterk beperkt. 
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4.3.2: Pfh: Van Gent 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Gelijke kansen: 
1. Nieuwkomers worden opgevangen en ondersteund, zodat ze zo snel 

mogelijk kunnen meedoen in de maatschappij (het liefst via passend 
werk) en een waardig bestaan kunnen opbouwen. 

2. Wij staan voor goede integratie. 
3. Nieuwkomers (of mensen die er al langer wonen) met een 

taalachterstand krijgen extra hulp. 
4. We streven naar draagvlak bij de huidige inwoners van Hollands Kroon 

die daarmee kunnen helpen bij een goede inburgering. 
Voortgang Er is een (nieuw) team nieuwkomers dat zich met alle aspecten hiervan 

bezighoudt. De organisatie van de brede opgave ‘opvang en ondersteuning 
nieuwkomers’ wordt momenteel door college en organisatie herzien. 

 

 

4.3.3: Pfh: Van Dam 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Toegankelijkheid: 
Belangrijk uitgangspunt is, dat iedereen kan deelnemen aan alles wat we 
doen. We stellen hiervoor een lokale inclusie-agenda op. 

Voortgang Lokale inclusieagenda is in maart 2024 door de raad vastgesteld. 

 

 

4.3.4: Pfh: Versluis 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Armoede en financiële problemen: 
1. We continueren onze inzet m.b.t. bestaanszekerheid en breiden dit uit 

waar nodig. 
2. De focus ligt op toegankelijkheid en communicatie, zodat mensen weten 

welke ondersteuning er is en hoe zij daar gebruik van kunnen maken. 
Voortgang De vrije ruimte van gemeenten wordt door het Rijk beperkt, ter voorkoming 

van inkomensondersteuning. Deze onderwerpen worden opgenomen in de 
participatieverordening en zoveel mogelijk binnen de regio geharmoniseerd. 
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5. Leefbaarheid  
 

5.1 Wonen 
 

5.1.1: Pfh: Versteeg 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Het tekort aan (betaalbare) woningen staat hoog op de agenda: 
1. We willen een actieve rol spelen om woningbouw te versnellen. 
2. We willen een evenwichtige woningvoorraad creëren voor alle 

doelgroepen: 30% sociaal, 30% middelduur, 40% vrije sector. We stellen 
spelregels 30-30-40 op die als beleid gelden voor nieuwe initiatieven. 

3. Waar nodig gaan we een actiever woon- en grondbeleid voeren om met 
woningcorporaties en ontwikkelaars voor evenwichtige nieuwbouw te 
zorgen. 

4. We stellen beleid op waarmee we plankosten en kosten voor 
maatschappelijke voorzieningen, openbare ruimte of infrastructuur 
kunnen doorberekenen aan ontwikkelaars. 

5. We focussen op bouwen binnen bestaand stedelijk gebied en kijken naar 
kansen voor grootschalige mogelijkheden in het buitengebied. 

6. Dorpen moeten hun draagkracht behouden voor bestaande 
voorzieningen. 

Voortgang Er is een koersdocument wonen vastgesteld. Daarnaast is het programma 
wonen en gebiedsontwikkeling georganiseerd met daarbij een Plan van 
Aanpak en door de raad toegekend budget. Er is nieuw grondbeleid 
vastgesteld. In de organisatie is capaciteit toegevoegd om de geambieerde 
versnelling te realiseren. 
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5.1.2: Pfh: Versteeg & Leever  
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Het tekort aan (betaalbare) woningen staat hoog op de agenda: 
1. Er wordt ruimte gecreëerd voor vernieuwende woonvormen door 

ontwikkelaars en particulieren. 
2. We geven ruimte aan nieuwe methoden van bouwen en het gebruik van 

nieuwe circulaire bouwmaterialen. We zoeken actief aansluiting bij 
bestaande initiatieven (bijvoorbeeld de Green Deal Convenant 
Houtbouw van de Metropoolregio Amsterdam) en partners. 

3. Samen met de agrarische sector willen we innovaties verkennen en 
kansen benutten om natuur inclusief voor de bouw te gaan telen of 
reststromen daarvoor te gaan benutten. 

Voortgang Vernieuwende woonvormen zijn in het koersdocument wonen opgenomen. 
Het ondertekenen van het convenant toekomstbestendige woningbouw 
draagt bij aan het waarmaken van onze duurzame ambities.  

 

 

5.1.3: Pfh: Versteeg 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Het tekort aan (betaalbare) woningen staat hoog op de agenda: 
1. We gaan met de provincie in gesprek om extra woningen toe te mogen 

voegen vanwege het grote woningtekort en ook als compensatie voor de 
woningen die beschikbaar gesteld worden voor de door het Rijk 
toegewezen statushouders, die in Hollands Kroon gehuisvest worden. 

2. De zes programma’s uit de ‘Nationale Woon- en Bouwagenda’ betrekken 
we zoveel mogelijk bij het vormgeven van het lokale woonbeleid en onze 
visie op volkshuisvesting. Dat uit zich onder meer bij het herijken van de 
lokale woonvisie, het opstellen van prestatieafspraken met 
woningcorporaties en de invulling van actieve regie op de 
woningbouwopgave in de gemeente. 

3. We actualiseren het woonbehoefte-onderzoek om te bepalen wat per 
dorp de noodzakelijke voorzieningen en woonbehoeften zijn van de 
huidige- en toekomstige inwoners.  

4. Op basis van de actuele woonbehoefte herijken we de woonvisie. 
5. Woningbouw moet hand in hand gaan met landschapsontwikkeling, die 

medegefinancierd wordt uit de opbrengsten van woningbouw. 
Voortgang Met het koersdocument wonen, de versnelling woningbouw en het 

ondertekenen van de propositie wonen NHN wordt hard gewerkt aan de 
woningbouwopgave.  

 

 

5.1.4: Pfh: Versteeg 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Omgevingskwaliteit: 
1. Bij het uitwerken van de omgevingsvisie gaan we voor de gebieden 

leefbaarheidskaders opstellen, afhankelijk van wat er per regio / dorp 
nodig is. 

2. Bij ontwikkelvraagstukken en bij herstructurering is klimaatadaptatie een 
leidend principe. De Strategie Klimaatadaptatie Noordkop 2021-2026 is 
daarbij uitgangspunt. 

3. Voor de bedrijventerreinen onderzoeken we het bijstellen van de nota 
Omgevingskwaliteit (welstand), zodat we beter kunnen sturen op 
ruimtelijke kwaliteit en inpassing in het landschap. 
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Voortgang 1. De omgevingsvisie wordt in de raad van februari 2026 aangeboden 
voor vaststelling, waarna uitwerking kan starten.  

2. De raad wordt periodiek geïnformeerd over de voortgang van de 
strategie klimaatadaptatie.  

3. Voor de bedrijventerreinen zijn in december 2024 de regels en 
richtlijnen voor landschappelijke inpassing van nieuwe 
bedrijventerreinen vastgesteld. Daarnaast wordt gekeken hoe we 
deze richtlijnen en regels kunnen toepassen op de bestaande 
terreinen en hoe we hier concreet invulling aan kunnen geven. De 
welstandsnota is in november 2024 aangevuld met de 
beeldkwaliteitsplannen van de bedrijventerreinen. De Nota 
Omgevingskwaliteit wordt in de raad van januari 2026 aangeboden 
voor vaststelling.  

 

 

5.1.5: Pfh: Leever 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Dorpsontwikkelingsvisies: 
1. We willen de herstructurering van dorpen actiever oppakken. We willen 

de kwaliteit van dorpen en hun leefbaarheid verbeteren. 
2. De ingezette koers naar gestructureerde dorpsontwikkeling wordt verder 

uitgewerkt in “dorpsontwikkelingsvisies”. We willen ieder jaar één 
dorpsontwikkelingsvisie opleveren in samenspraak met de inwoners. 

Voortgang In 2025 is gestart met dorpsontwikkelvisies voor Nieuwe Niedorp en 
Hippolytushoef. Deze worden in de raad van februari 2026 aangeboden voor 
besluitvorming. 

 

 

5.1.6: Pfh: Van Dam 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Veiligheid: 
1. Een veilig woon- en leefklimaat is van groot belang. We willen het 

huidige niveau van veiligheid in stand houden. 
2. We gaan uit van signalering en handhaving die past bij de situatie: 

oplossingsgericht i.p.v. sanctiegericht. 
3. De punten 1 en 2 worden uitgewerkt in de nieuwe kadernota Veiligheid. 
4. Bij de inrichting van de openbare ruimte is er aandacht voor sociale 

veiligheid. 
Voortgang In juni 2024 is de Kadernota Veiligheid vastgesteld. In Q1 2025 is de 

kadernota Veiligheid geëvalueerd. Er zijn geen grote bijstellingen gedaan.  
Op ondermijningsgebied is een pilot gestart om m.b.v. een extern bureau 
grotere integrale controles te organiseren. De voorbereidingen daarvoor 
lopen. Er is in 2024/2025 ervaring opgedaan met de begeleiding van 
kwetsbare wijken/buurten. We bekijken hoe we deze ervaringen in de 
organisatie kunnen borgen tot een meer structurele aanpak. 
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5.2 Duurzaamheid 
 

5.2.1: Pfh: Versluis 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Duurzaamheid is een basisprincipe van het coalitieakkoorden één van de 
uitgangspunten in beleid en uitvoering. Om dit zichtbaar te maken nemen 
we duurzaamheid op als een pijler van het Brede Welvaart Kader. 

Voortgang Het Brede Welvaart Kader is vooral een inspiratiekader, niet zozeer een 
instructie- of toetsend kader. Duurzaamheid is daar een onderdeel van. 

 

 

5.2.2: Pfh: Versluis  
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Energie- en warmtetransitie: Regionale Energie Strategie: 
1. Jaarlijks evalueren van de uitvoering van de RES en zo nodig actualiseren 

en bijsturen. 
2. Contact met Rijk en provincie m.b.t. de voorgenomen nationale- en 

provinciale regie op dit thema en de combinatie met andere decentrale 
opgaven. 

Voortgang De RES wordt herijkt wanneer kaders worden aangepast of wanneer er 
aanleiding voor is ontstaan. In 2025 zijn de toevoegingen en verwijderingen 
van zoekgebieden uit de Herijking RES 2024 officieel bekrachtigd door de 
Provincie Noord-Holland. Wieringerhoek is geen zoekgebied meer en ook 
het zoekgebied Afsluitdijk wordt verwijderd uit de RES.  

 

 

5.2.3: Pfh: Versluis 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Energie- en warmtetransitie in samenwerking met inwoners en 
ondernemers: 
1. In samenspraak met inwoners bepalen we wat we waar mogelijk willen 

maken t.b.v. de energietransitie. Dit werken we uit in het 
Koersdocument en de Omgevingsvisie. 

2. We willen de opwekking van schone- en duurzame energie meer 
faciliteren. 

3. We werken mee aan lokale initiatieven die bijdragen aan duurzame 
energie en de warmtetransitie. 

4. We hebben de ambitie om meer ruimte te geven aan zonne-energie, in 
eerste instantie gericht op ‘zon op het dak’, maar zonnepanelen op land 
worden niet uitgesloten. 

5. We verkennen met inwoners hoe we omgaan met toekomstige 
initiatieven voor windenergie. 

6. We ondersteunen inwoners bij het verduurzamen van hun woning via 
het regionale energieloket. 

7. Als gemeente handelen we snel en adequaat bij planologische verzoeken 
van de netbeheerder voor aanpassing of uitbreiding van de 
netinfrastructuur. 

8. We stimuleren het plaatsen van laadpalen voor elektrische auto’s en 
fietsen. 

9. We stimuleren de opslag van elektriciteit op buurt-, wijk- en 
dorpsniveau. 

10. We starten een innovatieve pilot waarbij voormalige ketelhuizen in oude 
wijken gebruikt worden voor de opslag van energie. 
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Voortgang Voor de Energie- en warmtetransitie is in 2021 de Transitievisie Warmte 
vastgesteld. Er is gestart met vooronderzoek voor het warmteprogramma. 
Het warmteprogramma in 2026 op de planning 
 
Met vrijwillige energiecoaches en energieklussers helpen we inwoners 
concreet met het energiezuiniger van hun huis. We zijn inmiddels bij vele 
honderden woningen geweest. We ondersteunen woningeigenaren we met 
een isolatiebonus van maximaal 2000 euro en zo nodig volledige ontzorging. 
De bonus is ruim 1000 keer uitgekeerd. Inwoners met een krappe beurs 
kunnen we tot maximaal 10.000 euro ondersteunen. Hierbij werken we 
samen met organisaties in Hollands Kroon. Per 1 januari 2026 hebben we 
ons eigen energieloket. Dit stimuleert heldere communicatie voor inwoners.  
Er is een beleidskader voor kleine windturbines vastgesteld. Dit beleidskader 
wordt in 2026 geëvalueerd. Hierbij wordt ook gekeken naar verruiming van 
het beleidskader. Daarnaast worden de mogelijkheden voor zonnepalen op 
de oude vuilstort Amsteldijk verder onderzocht. Ook wordt het OER traject 
A7/A8 voortgezet. Er wordt in 2026 gewerkt aan een beleidskader zon op 
dak. Zon op agrarische grond wordt uitgesloten. We hebben regelmatig 
overleg met Liander en TenneT om de voortgang van de netverzwaring te 
bespoedigen en drempels weg te nemen.  

 

 

5.2.4: Pfh: Versluis 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Energie- en warmtetransitie: Waterstof als energiedrager / Regiodeal 
Maritiem Cluster. 
Met de provincie en de gemeente Den Helder bepalen we welke 
ontwikkelingen vanuit het perspectief van brede welvaart wenselijk zijn en 
hoe die gerealiseerd kunnen worden. 

Voortgang Er is samengewerkt aan een reactie op het uitrolplan van het 
Waterstofnetwerk Nederland. In het kader van het programma Verbindingen 
Aanlanding Wind Op Zee (pVAWOZ), waar ook aanlanding van waterstof 
onder valt, wordt er binnen de Kop goed afgestemd over de 
voorkeurslocatie voor aanlanding en elektrolysers (waterstoffabrieken). 
In de programmalijn waterstofeconomie van de Regio Deal Maritiem cluster 
Kop van NH is onderzoek gedaan naar toepassingen van waterstof in de 
agrisector. Dat heeft geleid tot de Europese subsidie voor het Fieldlab 
Waterstof in Agri. 

 

 

5.2.5: Pfh: Versluis 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Klimaatadaptatie en biodiversiteit: 
1. Klimaatadaptatie is een leidend principe voor woningbouw en 

(her)inrichting openbare ruimte. 
2. We versterken de biodiversiteit door het planten van bomen, struiken en 

bijenlinten. 
3. Vergroening, duurzaamheid en klimaatadaptatie zijn een leidend 

principe bij het beheer en de (her)inrichting van de openbare ruimte, 
vooral in de dorpen. Hiervoor komt meer budget beschikbaar. 

4. We gaan in gesprek met de agrarische sector, inwoners en andere 
belanghebbenden over natuur-inclusieve landbouw. 

Voortgang Ieder project dat uitgevoerd wordt in de openbare ruimte, wordt zo 
duurzaam, biodivers en klimaatadaptief mogelijk uitgevoerd. Of het nu gaat 
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om het realiseren van nieuwbouw of het herinrichten van de bestaande 
omgeving. Daarnaast stimuleren we inwoners tot het nemen van kleine 
klimaatadaptieve maatregelen. Op het gebied van natuur-inclusieve 
landbouw lopen verschillende projecten met als doel bewustwording, 
kringlooplandbouw en meer biodiversiteit. Met de subsidie 'waterwinst' 
helpen we boeren hun erf biodivers te maken met een erfscan in 
samenwerking met de agrarische natuurvereniging. Ook helpen we boeren 
met bestemmingsplannen die andere vormen van teelt willen verkennen 
zoals voedselbossen.    

 

 

5.2.6: Pfh: Versluis 
 

 C 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Circulariteit: 
1. We stimuleren circulariteit en hergebruik van afvalstromen. We 

onderzoeken met partners hoe we dit het beste kunnen realiseren, 
bijvoorbeeld door pilots op te starten. 

2. We kunnen een eerste schakel zijn voor ondernemers in hun gesprek 
met provincie en Rijk over bijvoorbeeld subsidies. 

Voortgang We zetten in op het vergroten van bewustwording middels verschillende 
communicatiemiddelen voor zowel ondernemers als inwoners, en bieden 
ondersteuning bij het starten met circulariteit. Er zijn 
samenwerkingsverbanden lokaal en regionaal actief om circulariteit bij 
ondernemers te bevorderen. We starten in ieder geval 1 pilot voor 
afvalpreventie in de gemeente.  
Intern wordt gewerkt aan beleid om circulariteit beter te borgen, worden 
pilots gerund met circulair inkopen. 

 

 

5.2.7: Pfh: Versluis 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Milieu: 
1. Samen met de provincie gaan we in gesprek met de Omgevingsdienst 

Noordzeekanaalgebied over onze zorgen over de vergunningen die de 
OD afgeeft voor het storten van zwaar vervuilde grond en 
onverwerkbaar afval uit andere delen van Nederland bij Afvalzorg in de 
Wieringermeer. 

2. Samen met ondernemers pakken we het probleem aan van lichthinder 
door windmolens en kassen. 

3. Met de Omgevingsdienst Noord-Holland-Noord gaan we in gesprek over 
toezicht en handhaving van lichtuitstoot en milieuvergunningen. 

Voortgang De provincie is bevoegd gezag als het gaat om vergunningaanvragen voor 
storten van zwaar vervuilde grond. Invloed van de gemeente is zeer beperkt. 
De obstakelverlichting van windmolens gaat uit als de detectiesystemen zijn 
getest. Voor lichtvervuiling van kassen wordt met de OD NHN overlegd 
indien sprake is van meldingen. Overigens is meestal geen sprake van 
overtredingen.  
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5.3 Infrastructuur 
 

5.3.1: Pfh: Versteeg 
 

 

Tekst coalitieakkoord/ 
Wat willen we bereiken? 

Infrastructuur: 
1. Het is belangrijk dat alle verkeersdeelnemers kunnen rekenen op goede 

verkeersveiligheid, waarbij de veiligheid van de kwetsbaarste 
deelnemers het vertrekpunt is. 

2. We willen het gebruik van de fiets in de dorpen stimuleren en (waar 
mogelijk) autogebruik beperken. 

3. We stellen jaarlijks een nieuw uitvoeringsplan op voor 
verkeersknelpunten, gebaseerd op een objectieve- en subjectieve 
knelpuntenanalyse. 

4. We kijken waar we de inrichtingsprincipes beter kunnen toepassen en 
pakken bestaande knelpunten zo mogelijk versneld aan of grootschalig 
bij herinrichting van de openbare ruimte. 

5. Bij herstructurering op bij het oplossen van knelpunten willen we meer 
aandacht besteden aan de negatieve effecten van verkeer op de woon- 
en leefomgeving in (met name) historische dorpen. 

6. Verkeerssituaties rondom scholen en veelgebruikte schoolroutes worden 
kritisch bekeken en autoluw ingericht om de verkeersveiligheid van 
kinderen te vergroten. 

7. We blijven in gesprek met de provincie over alternatieven voor de route 
door Westerland, zodat we daar een duurzame en veilige woon- en 
leefomgeving kunnen bereiken. 

Voortgang Het betreffen projecten en ambities die een lange aanloop vragen alvorens 
dit in (fysieke) maatregelen zichtbaar worden. Op alle genoemde thema’s zit 
aandacht en boeken we (tussen)resultaten.  

• Beperking van autogebruik krijgt in eerste instantie vorm via een 
projectmatige bewustwordingsaanpak, uit te rollen in 2026.  

• Knelpunten uit het Verkeersveiligheidsplan worden opgepakt. 
Belangrijke resultaten: er is koers bepaald op de Nieuwesluizerweg en 
de voorbereiding voor de herinrichting Koningsstraat – Elft in gang is 
gezet. 

• De knelpunten van de schoolroutes zijn in kaart gebracht, oplossingen 
zijn bestuurlijk afgestemd en deze worden gefaseerd uitgevoerd, daar 
waar grootschalig, of met grote impact, via herinrichting. Op de N240 in 
Slootdorp worden maatregelen uitgewerkt in samenwerking met de 
Provincie. 

• Onze inspanningen zijn gericht op een aanpassing van de aanduiding 
N240 tussen Slootdorp en de N99, zodat dit in data en 
navigatiesystemen tot alternatieve routing leidt. Voor herinrichting van 
de Poelweg en Koningsweg zitten we in de ontwerpfase. 
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