
Stand van zaken Opvolging aanbevelingen
I Rapporten Toetsingskamer
Raadsbesluit Rapport Actiehoud

er
Wie PFH Omschrijving Stand van zaken Wanneer afgerond?

1 14-jul-22 Subsidiebeleid college Nic / Jelmar MvG
Richt een openbaar subsidieregister in waarin een overzicht wordt gegeven van alle verleende 
subsidies binnen alle domeinen.

De definitieve versie wordt momenteel opgemaakt. In oktober 2024 wordt het 
Raamwerk en de nieuwe verordening vastgesteld in de Raad. 

okt-24

2

college Nic / Jelmar
Neem het subsidieplafond op in de gemeentelijke begroting en maak er een echt plafond van. 
Motiveer nadrukkelijk waarom het gestelde bedrag gewenst is voor de doelen die de gemeente met 
het verstrekken van subsidies wil bereiken.

Subsidieplafond is meegenomen in begroting 2024. Gereed.

3

college Nic / Jelmar
De in de bestuurlijke reactie genoemde aanknopingspunten om concrete doelen en effecten van 
subsidies in de verordening, de beleidsregel en de toekenning van de subsidie op te nemen, verder uit 
te werken;

In het nieuwe subsidiebeleid zijn alle aanbevelingen van de onderzoeken 
overgenomen en uitgewerkt naar de lokale context.

okt-24

4

college Nic / Jelmar
Actualiseer de algemene subsidieverordening en de kadernota. Bekijk of de in de beleidsregels 
opgenomen tarieven en criteria nog passend zijn.

Het actualiseren van het subsidiebeleid leidt tot een actualisatie van de ASV en 
(eventuele) nadere regels.

oktober 2024 / nadere 
regels uiterlijk eind dit 
jaar (uitwerkingsnota 
2025)

5

college Nic / Jelmar
De raad te adviseren over de mogelijkheden voor de inrichting van het verantwoordingsmoment en de 
wijze van verantwoording te borgen in de subsidieverordening;

Hangt samen met bovenstaande. okt-24

6
college Nic / Jelmar

Stel éénmaal per jaar of per bestuursperiode een verantwoordingsmoment in om samen met de raad 
de opbrengsten en kosten van de verstrekte subsidies te evalueren.

Is onderdeel van de actualisatie. okt-24

7

college Nic / Jelmar
Geef vervolg aan het ingezette proces om de efficiëntie te verhogen. Waarborg dat de plannen die op 
papier worden uitgedacht, zoals Raamwerk: Subsidies in Hollands Kroon 2017-2019, ook echt in 
worden gevoerd.

Is onderdeel van de actualisatie en wij verzorgen een implementatie van het 
nieuwe beleid. Dit is in 2017-2019 niet gedaan. 

okt-24

8
college Nic / Jelmar

Overweeg de inzet van meerjarige subsidies om de uitvoeringslasten voor de gemeente te verlagen en 
de zekerheid voor subsidierelaties te verhogen.

Is onderdeel van de actualisatie. okt-24

9
college Nic / Jelmar

Investeer in de randvoorwaarden om inzicht te verkrijgen in de effectiviteit van subsidies. Geef 
subsidies hierbij waar mogelijk de vorm van outcomesubsidies.

Is onderdeel van de actualisatie. okt-24

10
college Nic / Jelmar

Stel een evaluatiekader vast met daarin afspraken wanneer (langlopende) subsidierelaties dienen te 
worden geëvalueerd.

Is onderdeel van de actualisatie. okt-24

11
college Nic / Jelmar

De subsidies van alle programma’s, waaronder ook Incluzio en de Holland Kroonse Uitdaging, mee te 
nemen in het subsidieprogramma en het evaluatiekader zodat inzicht wordt verkregen in alle te 
verlenen subsidies.

Is onderdeel van de actualisatie. okt-24

12
college Nic / Jelmar

Het college op te dragen de knelpunten bij het verstrekken van incidentele subsidies via de Hollands 
Kroonse Uitdaging te evalueren en de raad te informeren over het verbetertraject.

Is onderdeel van de actualisatie. okt-24

13
20-06-2023 
(memo raad)

 Adviesrapport 
Communicatie 

college Noortje Slot AvD Aanbevelingen

14

Noortje Slot Meer aandacht voor het gewenste effect en de bijbehorende manieren van communiceren

De raad heeft op 12 maart een memo van het college ontvangen met een 
update over de opgave Communicatie. 
Document HollandsKroon - Memo raad 24-03-13 Opgave communicatie - 
iBabs Publieksportaal (bestuurlijkeinformatie.nl).  Verder wordt de raad via 
de P&C cyclus op de hoogte gehouden van de voortgang van de opgave. jun-25

15
Noortje Slot Doorontwikkeling communicatieve vaardigheden medewerkers (o.a. meer inlevingsvermogen en 

omgevingsbewustzijn) Zie hierboven

16
Noortje Slot Werken aan een team Communicatie die de organisatie goed kan ondersteunen op deze gebieden.

Zie hierboven
17 Noortje Slot Extra focus op monitoring om resultaatgericht te communiceren Zie hierboven

18 Noortje Slot Inzet op offline communicatie en het laten meekomen van doelgroepen online Zie hierboven


