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Verordening antidiscriminatievoorziening Hollands Kroon

Kern van het voorstel

De VNG heeft, op basis van artikel 2, tweede lid, van de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen,
een nieuwe modelverordening opgesteld. Het advies aan alle gemeenten is om deze modelverordening vast

te stellen.

Voorgesteld besluit

Het college van burgemeester en wethouders stelt de gemeenteraad voor:

de 'Verordening antidiscriminatie Hollands Kroon' vast te stellen.

Wettelijke grondslag

Artikel 2, tweede lid, van de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen
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De gemeenteraad besluit:

Vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 19 september 2024.

Griffier Voorzitter

Aanleiding

Sinds 2009 zijn gemeenten op grond van de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen verplicht om
een laagdrempelige en onafhankelijke voorziening te bieden waar inwoners terecht kunnen met klachten
over discriminatie. Daarnaast moeten gemeenten een verordening vaststellen met regels voor de inrichting
van deze antidiscriminatievoorziening en de uitvoering van haar taken. In dit kader heeft de VNG een nieuwe

modelverordening opgesteld en aan alle gemeenten geadviseerd om deze vast te stellen.

Beoogd bestuurlijk/maatschappelijk doel/effect

De Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen voorziet erin dat de burger zoveel mogelijk in zijn

directe leefomgeving terecht kan voor bijstand als hij zich gediscrimineerd voelt.

Motivering per voorgesteld besluit

De gemeente Hollands Kroon is aangesloten bij Art.1 Bureau Discriminatiezaken NHN, dat verantwoordelijk
is voor de aanpak en behandeling van discriminatieklachten. Het bureau verzorgt de klachtbehandeling,
registratie, voorlichting en beleidsadvies. De nu voorliggende verordening regelt de inrichting van het bureau
en de uitvoering van zijn taken. De huidige verordening is door uw raad vastgesteld op 19 januari 2012. Deze

wordt ingetrokken.

Het is een wettelijke verplichting om onafhankelijke bijstand te verlenen aan personen bij de afwikkeling van
hun klachten over discriminatie en hiervoor een verordening vast te stellen. De verordening regelt de aanpak
en behandeling van discriminatieklachten door de bestaande antidiscriminatie voorziening in Hollands

Kroon.

Kanttekeningen en risico’s (incl. argumenten)

Pagina

2/3




gemeente

Hollands

Kroon

N.v.t.

Alternatieven (incl. argumenten)

N.v.t.

Financiéle gevolgen

De voorziening bestaat al en brengt kosten met zich mee. Deze kosten
Kosten/opbrengsten zitten reeds in de begroting. Het vaststellen van de verordening levert

geen (extra) kosten op.

Programma:
Dekking binnen begroting
Cluster:

Geen dekking binnen begroting | Dekkingsvoorstel:

Fiscale gevolgen

Toelichting:

Communicatie

De verordening wordt op de wettelijk voorgeschreven wijze bekend gemaakt. Op de website wordt aandacht

besteed aan het bestaan en de werkwijze van de antidicriminatievoorziening.

Bijlagen

1. Verordening antidiscriminatievoorziening Hollands Kroon
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