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Kadernota 2024 GR Gesubsidieerde Arbeid Kop van Noord-Holland

Kern van het voorstel

De gemeenschappelijke regeling Gesubsidieerde Arbeid Kop van Noord-Holland heeft voor 2024 een
Kadernota opgesteld die richting geeft aan de uitwerking van de begroting 2024. Door de colleges van Den
Helder, Schagen en Hollands Kroon wordt via de Regionale Raadscommissie Noordkop (RRN) voorgesteld
geen gezamenlijke zienswijze in te dienen. De kadernota geeft geen aanleiding voor een zienswijze, nu deze

past in het beleidskader van de gemeenten.

Voorgesteld besluit

Het college van burgemeester en wethouders besluit de gemeenteraad via de Regionale Raadscommissie
Noordkop voor te stellen:
geen zienswijze in te dienen op de Kadernota 2024 van de Gemeenschappelijke Regeling Gesubsidieerde

arbeid Kop van Noord-Holland.

Wettelijke grondslag

o Notitie ‘Informatievoorziening Gemeenschappelijke Regelingen’ uit 2018

e Artikel 4 van Uitgangspunten gemeenschappelijke regelingen (FUGR 2019)

o Wet gemeenschappelijke regelingen
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De gemeenteraad besluit: conform besloten

Vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 16 februari 2023.

Spal )=

Griffier Voorzitter
Sjaak-Vriend+HK A varm Dam
20-02-2023 21-02-2023
Aanleiding

De Kadernota wordt geleverd om het proces van vaststelling van de Begroting 2024 van de GRGA te
reguleren en in de Regionale Raadscommissie te kunnen afstemmen. In de Kadernota wordt de eerste

context van 2024 geschetst. De nota beschrijft het verwachte inhoudelijke en financiéle beleid voor 2024,

dat op hoofdlijnen niet verschilt van dat van 2023.

Beoogd bestuurlijk/maatschappelijk doel/effect

Een goede uitoefening van de wettelijke taken waar de GRGA namens de gemeenten uitvoering aan geeft.

Motivering per voorgesteld besluit

Voorgesteld wordt geen zienswijze te geven. Zie voor de nadere motivering het advies van de RRN.

Kanttekeningen en risico’s (incl. argumenten)

n.v.t.

Alternatieven (incl. argumenten)

n.v.t.

Financiéle gevolgen

Kosten/opbrengsten Via begroting 2024.

Programma: Vitaliteit
Dekking binnen begroting
Cluster: Bestaanszekerheid
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Geen dekking binnen begroting | N.v.t.

Fiscale gevolgen N.v.t.

Toelichting:

De Kadernota 2024 is kaderstellend voor de begroting 2024 en de financiéle consequenties zullen in die
begroting van 2024 verwerkt worden.

De begroting bestaat voor 97,5% uit loonkosten. Nieuwe Cao-afspraken zullen grote gevolgen hebben voor
de exploitatiekosten. In deze nota is uitgegaan van de Cao’s WSW en Samen aan de slag zoals die golden
eind september 2022, de richtlijnen van de Financiéle Uitgangspunten Gemeenschappelijke

Regelingen (FUGR) en de herziene indexatiecijfers voor de begroting 2024 gebruikt die de Regietafel in haar
brief van oktober 2022 heeft voorgeschreven. Dat zijn (ten opzichte van de voorlopige bijstellingen van de
begrotingen 2021 en 2022):

a. herindexatie beloning werknemers van 2,2% naar 7,5%

b. herindexatie overige kosten van 3,3% naar 6,1 %

Dat betekent een gemiddelde indexatie voor 2024 van 2,5% naar 7,1 %. Bij ingrijpende veranderingen die
kunnen leiden tot begrotingswijziging zullen de richtlijnen van de Regietafel Gemeenschappelijke Regelingen

Noord-Holland Noord worden gevolgd en de Raden zo snel mogelijk worden geinformeerd.

Communicatie

Op basis van het advies van de RRN neemt iedere gemeenteraad een besluit over de stukken. De

coordinerend gemeente stuurt een eventuele regionale zienswijze aan het DB van de GRGA.

Bijlagen

0. Advies RRN

1. Kadernota 2024

2. Kadernota 2024 bijlage cijfers per gemeente
3

Evaluatierapport GRGA
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